AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM ILKELERi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 (1) Bu Uygulama Ilkelerinin amaci, Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve
Esaslar kapsaminda, Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isletmelerinde yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim dersine
iliskin uygulama ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu uygulama ilkeleri, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Béliimiinde yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin basvuru,
yerlestirme, yliriitme, degerlendirme ve 6zel durumlara ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak ve Tamumlar
MADDE 3 (1) Bu uygulama ilkeleri;

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,

¢) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeligi,

¢) Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi,
d) Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar

Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
IKiNCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Genel ilkeleri

MADDE 4 (1) Miihendislik alanlarina yonelik 6grencilerimize verilen bilgi, beceri ve davraniglarin is
ortaminda uygulamali olarak hayata gecirilmesini saglayarak onlar1 meslek yasamina hazirlamak ve is
diinyasinin ihtiyag duydugu uygulama becerisine sahip nitelikli miihendisler yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin okulda edindikleri teorik bilgileri pekistirmeleri, isyeri
organizasyonlarini, liretim siire¢lerini ve yeni teknolojileri tanimalar1 saglanmakta; meslek hayatlarina
bilingli bir sekilde hazirlanmalarina, kariyer hedeflerini belirlemelerine ve alanlariyla ilgili ¢alisma
yapabilmelerine rehberlik edilmektedir. Ayrica isletmelerde gerceklestirilen mesleki egitim siirecinde
takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanligi kazanmalari, igyeri organizasyon
yapisin1 tanimalari, is disiplini edinmeleri ve sahip olduklar1 teorik ile uygulamali miihendislik
bilgilerini etkin bigimde kullanarak uygulamaya aktarabilme becerisi gelistirmeleri hedeflenmektedir.



UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilacak Isletmelerde Aranan Ozellikler

MADDE 5 (1) Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag: isletmelerde asgari sartlarin saglanmasi igin
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Metalurji Miihendisligi,
Malzeme Miihendisligi, Seramik Miihendisligi, Polimer Miihendisligi, Nanoteknoloji Miihendisligi
unvanlarindan birine sahip en az bir (1) Miihendis ve en az bes (5) ¢alisan bulunmas1 zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilabilecek Yerler

MADDE 6 (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini; Metalurji ve Malzeme Miihendisligi meslek
alaninin uygulandigi kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektor isletmelerinde, aragtirma-gelistirme
(AR-GE) ve iiriin gelistirme (UR-GE) merkezlerinde, iiretim ve tasarim faaliyetleri yiiriiten sanayi
kuruluslarinda gerceklestirebilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda isletmede mesleki egitim yapilamaz.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini a-d maddeleri arasinda verilmis faaliyet alanlarindan
herhangi birini (veya birden fazlasini) iceren isletmelerde yapabilirler. Secilen Isletmede bu alanlarin
yalnizca teorik olarak bulunmasi yeterli degildir; aktif iiretim, test veya miihendislik uygulamasi
yiiriitiilityor olmalidir. Bu kosullar1 saglamayan isletmelerde yapilan Isletmede Mesleki Egitimler kabul
edilmez.

a) Hammadde ve Cevher Hazirlama: Uretimin baslangi¢ asamasi; cevherden metal elde edilmesine
kadar olan siiregler.

* Cevher zenginlestirme (kirma, 6glitme, flotasyon, manyetik ayirma)
* Pirometalurji (ergitme, indirgeme)

* Hidrometalurji (lig, ¢oktiirme, solvent ekstraksiyonu)

* Elektrometalurji (elektroliz siirecleri)

* Hammadde karakterizasyonu (tendr, mineralojik analiz)

* Geri doniigiim ve atik yonetimi

b) Uretim ve Proses Miihendisligi: Hammaddenin sekillendirilerek nihai iiriine doniistiiriildiigii
siirecler.

* Seramik malzemelerin {iretimi

* Polimer malzemelerin {iretimi

* Dokiim teknolojileri

* Plastik sekil verme (haddeleme, dovme, ekstriizyon)
* Kaynak ve birlestirme teknikleri

* Toz metalurjisi

* Proses kontrol ve optimizasyon

* Uretim otomasyonu

¢) Malzeme Karakterizasyonu ve Kalite Kontrol: Malzemenin 6zelliklerinin belirlenmesi ve
standartlara uygunlugunun saglanmasi.

* Mikroyap1 analizi (OM, SEM, TEM)
* Faz analizi (XRD)

* Mekanik testler (¢ekme, sertlik, darbe)
* Kimyasal analizler

* Termal analizler (DSC, TGA)



* Tahribatsiz muayene (UT, RT vb.)

* Kalite yonetim sistemleri (ISO vb.)
* Hata analizi ve kok neden analizi

* [statistiksel proses kontrol (SPC)

* Denetim, raporlama ve sertifikasyon

d) Ar-Ge ve Malzeme Gelistirme: Yeni malzemelerin gelistirilmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

* Alagim tasarimi

* Yeni lirlin gelistirme (Metalurji ve Malzeme Miihendisliginde)
* Kompozit ve nanomalzemeler

* Yiizey mithendisligi ve 1s1l islemler

* Korozyon ve aginma davranigt

* Simiilasyon ve modelleme

BESINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Calismalari, Haftalik Konulari, Ogrenme Ciktilari
Isletmede Mesleki Egitim Calismalan

MADDE 7 (1) Her &grenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince yiiriittiigii tiim ¢aligmalari boliim web
sayfasinda yayimlanan resmi, Isletmede Mesleki Egitim Raporu formatina uygun sekilde kayit altina
almakla ytikiimlidiir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu Haftalik Konular

MADDE 8 (1) Isletmede Mesleki Egitim Raporu igerisinde, bu ilkelerin 6. maddesinde gegen konularla
ilgili siireclerin yerinde incelenmesi ve uygulanmasi faaliyetlerini iceren haftalik raporlar ile birlikte
asagidaki tabloda belirtilen diger konularda (varsa isletme biinyesinde, degilse aragtirma raporu
seklinde) bir rapor hazirlanarak sunulmalidir.

Ders Konular1

1 Ders iceriginin takdimi ve oryantasyonu ile Isletme icerisindeki is saglig1 ve giivenligi

2 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Raporlama

3 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Fabrika organizasyonu

4 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miithendislik Uygulamalarinin Saglik, Cevre
ve Giivenlik Etkileri

5 Igili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Is Hukuku

6 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Etigi

7 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

8 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

9 Igili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Standartlari

10 Ilgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Kalite Yonetimi ve Standartlari

11 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Siirdiiriilebilir Kalkinma

12 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Risk Ydnetimi

13 Tgili siiregleri yerinde inceleme ve uygulama

14 Tgili siiregleri yerinde inceleme ve uygulama

15 Tlgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

Not: Isletmede Mesleki Egitimin ilk haftas1 igerisinde sorumlu dgretim eleman tarafindan yukaridaki
tabloda yer alan haftalik ders konular1 hakkinda egitici personele bilgi verilmelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu, puantaj cizelgesi ve degerlendirme formlari, dgrenciden sorumlu
egitici personel tarafindan imzalanir ve igletme kasesi ile onaylanir. Egitici personelin isletmenin faaliyet



alanina ve egitimin kapsamina uygun nitelikte olmasi Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Onaylayan egitici personelin adi-soyadi, unvani ve mesleki bilgileri raporda agik sekilde
belirtilir. Eksik imzali veya kasesiz raporlar degerlendirmeye alinmaz.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrenme Ciktilari

MADDE 9 (1) Asagidaki tabloda, Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda ogrencilerin
kazanmalar1 hedeflenen 6grenme ciktilar1 yer almaktadir. Bu c¢iktilar, 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulama ortaminda pekistirmelerini, sektorel siliregleri analiz edebilmelerini, miihendislik
problemlerine ¢ozliim iiretebilmelerini ve mesleki sorumluluk bilinci kazanmalarint amaglamaktadir.
Ayrica Ogrencilerin takim calismasi, iletisim, liderlik, proje yonetimi, siirdiiriilebilirlik ve yeni
teknolojilere uyum gibi is hayatinda gerekli olan yetkinlikleri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Isletmede
gergeklestirilen uygulamali egitim siireci sonunda Ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gergek
iiretim ortaminda kullanabilen, etik degerlere bagli ve sektorel farkindalig yiiksek, miihendis adaylar1
olarak yetismeleri beklenmektedir.

Dersin Ogrenme | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla &grenciler sunlari

Ciktilari apabileceklerdir.

01 Sektorel uygulamalar1 tanimlar ve analiz eder.

02 Miihendislik problemlerine ¢0zlim iiretir.

03 Mesleki ve etik sorumluluklar tanimlar ve uygular.

04 Etkili iletisim kurarak liderlik ve takim ¢aligmasi yapar.

05 Proje yonetir, girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda becerilerini gelistirir.

06 Yapilan uygulamalarin siirdiiriilebilirligini ve ¢evreye etkilerini tanimlar.

07 Mevcut sistemle, yeni ve gelismekte olan teknolojileri karsilastirir.
ALTINCI BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 10 (1) isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamal1 Egitimler
Usul ve Esaslarina gore yapilir.

(2) Rapor teslim etmeyen dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yapilmamis kabul edilir ve dgrenci
dersi tekrar etmek zorundadir.

(3) Sorumlu 6gretim elemaninin isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporunu doldurmasi
zorunludur. Bu rapor EK 1’de verilmistir.

(4) Yapilan Miilakat Degerlendirmesi ve Genel Degerlendirme igin Isletmede Mesleki Egitim Dersi
Uygulamali Egitimler Komisyon Degerlendirme Formu komisyon tarafindan doldurulmak zorundadir.
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulamali Egitimler Komisyon Degerlendirme Formu EK 2’de
verilmistir.



EK 1:

ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM DEGERLENDIiRME RAPORU

Ad Soyad

Ogrenci No

Bolim

Egitim Donemi

Isletme Ad:

[zleme Tiirii O Yiiz Yiize O Cevrimigi [zleme Zamani

Isletmede Mesleki Egitim Calismalarinin Degerlendirilebilmesi I¢in Gerekli On Kosul

Uygulamali egitim dosyast hazirlanmig mi? O EVET

O HAYIR

Degerlendirme Standartlar:

Puan

Degerlendirme
Puam

Raporu formata uygun ve haftalik diizenli olarak Uzaktan Ogretim Ogrenme
Yonetim Sistemi tizerinden yiiklemistir.

15

En az 2 adet proje, karmasik miithendislik probleminin analizi ve ¢dzlimiine
yonelik, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern miihendislik ve bilisim
araglarint secerek ve kullanarak gerceklestirmistir. (Her bir proje 16 puan
degerindedir.)

32

Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: siiresince alani ile ilgili edindigi
3 | mesleki beceri ve tecriibe kazanimlarmi, gerceklestirdigi disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 bireysel ve takim ¢alismalarini 6rneklerle agiklamistir.

20

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siirecinde alani ile ilgili giincel
teknolojileri (yazilim, bilgisayar programlari, teknolojik cihaz, alet-
ekipman vb.) kullanma, giincel gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme kazanimlarini 6rneklerle agiklamigtir.

15

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siirecinde; ¢evre bilinci ve kalite
siirecleri, risk yonetimi, is hukuku, mithendislik standartlari, mesleki etik,
siirdiiriilebilir kalkinma bilincini 6rneklerle agiklamustir. (Her bir kazamm
3 puan degerindedir.)

18

TOPLAM

100

Goriis ve Oneriler:

Tarih

imza

Ad Soyad
Sorumlu Ogretim Elemam




EK 2:

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM

UYGULAMALI EGITIMLER KOMiSYONU DEGERLENDIRME FORMU

Sunum degerlendirme kriterlerinin detaylar agagida verilmistir.

No | Degerlendirme Kriteri Aciklama Verilen
Puan | Puan
Kurumun genel olarak tanitimi
Yapilan ¢aligmalarin sunulmasi (Sema,
Sunumun teknik icerigi ve blok, diyagram, grafik ve tablolarin
1 Kapsami kullanimi, vb.) 20
p Edinilen mesleki beceriler ve kazanimlarin
agiklanmasi
Genel degerlendirmenin yapilmasi
Uveulama siirecinin Problemin tanimi ve ihtiyag analizi, tasarim
2 yeu' ve modelleme, teorik hesaplamalar, analiz / 20
analizi -
simiilasyon, vb.
Miihendislik bakis acist Kafsll.asﬂan sorunlar, alterpgtlf ¢0ziim
. gelistirme, temel metodoloji kullanimi (8D
3 ve teknik yorumlama . . e 20
. metodolojisi, balik kil¢ig1 vb.), coziimii
yetenegi
secme, vb.
Iyilestirme / optimizasyon | Coziimii uygulama
4 yaklasimlarmin Coziimiin ise yaradigini kontrol etme, 20
agiklanmasi gerekli dnlemleri alma ve iyilestirme
Komisyon sorularina
5 teknik yanit verme Sorulara dogru ve tutarli cevaplar 20
yeterliligi
TOPLAM 100 ... /100
GENEL DEGERLENDIRME PUAN

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporu Notu (A)

Uygulamali Egitimler Komisyonu/Alt Komisyonu Sunum Degerlendirme Notu (B)

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Egitici Personel) Notu (C)

Donem Sonu Degerlendirme Sonucu: (A * 0,35) + (B * 0,35) + (C * 0,30)

Komisyon Baskam

el 120..

Uye

Sorumlu Ogretim Elemam




