METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI
STAJ ILKELERI
BIiRINCi BOLUM
Amac ve Tanim
Amacg

MADDE 1 (1) Bu ilkelerin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar1 geregi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii lisans 6gretimi kapsamindaki stajlarin yapilmasinda uyulmasi gereken
ilkeleri belirlemektir. Bu uygulama ilkelerinde bulunmayan konularda, “Yiiksekégretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ve “Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar”

gecerlidir.
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MADDE 2 (1) Stajlar, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans egitim ve 6gretimine gore belirlenen
ilkeler cergevesinde, alinan teorik ve uygulamali bilgileri gelistirmek amaciyla 6zel ve kamu

isyerlerinde yapilacak uygulama ¢alismalaridir.
IKiNCI BOLUM
Staj Yapilacak Isletmelerde Aranan Ozellikler, Staj Siireleri
MADDE 3 (1) Staj yapilacak is yeri asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir:

a) Stajin yapilacag isletmelerde asgari sartlarin saglanmasi i¢in Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Metalurji Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi, Seramik
Miihendisligi, Polimer Miihendisligi, Nanoteknoloji Miithendisligi veya komisyonun uygun gordiigii
herhangi bir alandaki miihendis unvanlarindan birine sahip en az bir (1) Miihendis bulunmasi

zorunludur.
b) Isyerinde en az bes (5) ¢alisan olmalidir.
¢) Isyeri, staj yapilacak konularda yeterli egitim ve techizat imkanlarina sahip olmalidr.
d) Sadece pazarlama ve satis yapilan yerlerde staj yapilamaz.

e) Ogrenciler stajlarim mesleklerinin uygulandigi Yiiksek Ogretim Kurumlarmin laboratuvarlari,
atolyeleri ve uygulama merkezleri, AR-GE, UR-GE Merkezleri dahil olmak iizere yurt i¢i veya yurt
dis1 kamu/dzel kurum, kurulus ve isyerlerinde, Uygulamali Egitimler komisyonunun uygun

gorecegi isletmelerde, Erasmus staj hareketliliginden faydalanarak da yapabilir.



(2) Staj Siiresi ve Donemleri

a)

b)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6grenimi boyunca stajlarin toplam siiresi 60 is giinii olup 30’ar

giinden iki staj donemi seklinde yapilir.

Stajlarin 2. Yildan sonraki yaz doneminde yapilmasi esastir. Ogrencilerin stajlarini mazeretleri
nedeniyle belirtilen zamanda yapamamalari durumunda, mezun durumunda olan 6grenciler staj
icerigine uygun olmak sartiyla ve komisyon karari ile tek seferde 60 is giinline kadar staj

yapabilirler.

Ogrenci stajim, stajin yer aldigi yariyila bakilmaksizin Dekanhigin belirleyecegi staj takvimi

cercevesinde yapabilir.

Ogrenciler stajim Uygulamali Egitimler komisyonunun uygun gordiigii bir mazeretinin bulunmasi

durumunda aralikli olarak da yapabilir.

Ogrenci toplamda yapacag 60 is giinliik stajin1 en az 2 (iki) farkl isletmede yapmak zorundadur.
Komisyonun onay1 ile birden fazla departman igeren kurumsal firmalarin farkli birimlerinde yapilan

stajlar farkli igletme olarak kabul edilebilir.
Isletmede Mesleki Egitim ile stajin birlestirilmesi durumunda staj ayni isletmede yapalabilir.
UCUNCU BOLUM

Staj Konulari

MADDE 4 (1) Ogrenci 60 is giinii stajin1 asagida verilen alanlardan en az ikisinde (2) tamamlamak

zorundadir.

a)

b)

Hammadde ve Cevher Hazirlama: Uretimin baslangi¢ asamasi; cevherden metal elde edilmesine
kadar olan siiregler.

* Cevher zenginlestirme (kirma, 6glitme, flotasyon, manyetik ayirma)

* Pirometalurji (ergitme, indirgeme)

* Hidrometalurji (lig, ¢oktiirme, solvent ekstraksiyonu)

* Elektrometalurji (elektroliz siirecleri)

* Hammadde karakterizasyonu (tendr, mineralojik analiz)

* Geri doniigiim ve atik yonetimi
Uretim ve Proses Miihendisligi: Hammaddenin sekillendirilerek nihai iiriine doniistiiriildiigii
siirecler.

* Seramik malzemelerin {iretimi

* Polimer malzemelerin iiretimi

* Dokiim teknolojileri

* Plastik sekil verme (haddeleme, dévme, ekstriizyon)

* Kaynak ve birlestirme teknikleri



* Toz metalurjisi
* Proses kontrol ve optimizasyon
* Uretim otomasyonu
¢) Malzeme Karakterizasyonu ve Kalite Kontrol: Malzemenin o6zelliklerinin belirlenmesi ve
standartlara uygunlugunun saglanmasi.
* Mikroyap1 analizi (OM, SEM, TEM)
* Faz analizi (XRD)
* Mekanik testler (¢cekme, sertlik, darbe)
* Kimyasal analizler
* Termal analizler (DSC, TGA)
* Tahribatsiz muayene (UT, RT vb.)
* Kalite yonetim sistemleri (ISO vb.)
* Hata analizi ve kok neden analizi
* [statistiksel proses kontrol (SPC)
* Denetim, raporlama ve sertifikasyon
d) Ar-Ge ve Malzeme Gelistirme: Yeni malzemelerin gelistirilmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.
* Alasim tasarimi
* Yeni iiriin gelistirme (Metalurji ve Malzeme Miihendisliginde)
* Kompozit ve nanomalzemeler
* Yiizey mithendisligi ve 1s1l islemler
* Korozyon ve aginma davranist
* Simiilasyon ve modelleme
(2) Bu alanlarin yalnizca teorik olarak bulunmasi yeterli degildir; aktif iiretim, test veya miihendislik
uygulamasi yiiriitiilliiyor olmalidir. Bu kosullar1 saglamayan isletmelerde yapilan stajlar kabul

edilmez.
UCUNCU BOLUM
Degerlendirme

MADDE 4 (1) Stajin Degerlendirilmesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslarina

gore yapilir.
(2) Staj defterini teslim etmeyen 6grenciler stajin1 yapmamis kabul edilirler.

(3) Ogrencilerin sunmus olduklar1 staj defterlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda,
Uygulamali Egitimler komisyonu gerekli gordiigii hallerde 6grencileri staj ¢alismalari ile ilgili miilakata
cagirabilir.

(4) Staj raporlar1 yetersiz goriilen, ¢agrildig1 halde miilakata gelmeyen ya da miilakatta basarisiz

olduklarina karar verilen 6grencilerin staj calismalar1 gecersiz sayilir. Basarisiz staj caligmalari



yenilenir.

(5) Yapilan stajin degerlendirmesi, Staj Degerlendirme Formuna gdre yapilir. Staj Degerlendirme

Formu ve Kriterleri EK 1°de verilmistir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 5 (1) Bu staj ilkelerinde yer almayan hususlar Boliim Kurullarinin 6nerileri iizerine Fakdilte

Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Bu uygulama ilkeleri, Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiirtirliige girer.



EK1:

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

A. GENEL BILGIiLER

Bilgi Aciklama

Ad Soyad

Ogrenci No

Program .

................................ Miihendisligi

Staj 0 1.Staj1 O 2. Staj1 [0 Tamamlama Staj1

Staj Donemi 20

...... /20...... O Guz O Bahar [ Yaz

Isletme Adi

Staj Baglama - Bitig Tarihleri

Staj Siiresi

B. ON KOSUL VE PROGRAMA OZGU KRITERLERE UYMAYAN DURUMLAR

Stajin degerlendirilebilmesi igin asagidaki 6n kosullarin saglanmasi gerekir.

No | Kontrol Maddesi

Hayr

sunulmus?

1 Egitici personel degerlendirme formu var ve kapali, miihiirlii zarf i¢cinde mi

Defter zamaninda teslim edilmis mi?

Devam ¢izelgesi (puantaj) resmi miihiirlii/onayli mi?

Staj sayfalari bir Egitici personel tarafindan imzalanip kaselenmis mi?

Defterdeki tiim gerekli alanlar doldurulmus mu?

N[ |~ |W|DN

Calismalar programa 6zgii kriterleri icermektedir.

OoooOo O

C. STAJ KAPSAMI

Disiplin Alam

Degerlendirmeye Alindi

Hammadde ve Cevher Hazirlama

Uretim ve Proses Miihendisligi

Malzeme Karakterizasyonu ve Kalite Kontrol

Ar-Ge ve Malzeme Gelistirme

Oooioio

D. STAJ DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Degerlendirme kriterlerinin detaylar1 agagidadir. Gizlilik dolayisiyla detay verilemeyen durumlar i¢in

Egitici personel tarafindan kaseli imzali bir belge sunulmalidir.

Degerlendirme | Eksiklik Aciklama Max. | Eksiklik
Kriteri Kriteri ¢ Puan | Puam
Defter okunabilirliginin diigiik olmasi, sayfa 4
diizeni bozuklugu
Defter X . -
. Bir defter sayfasina birden fazla giin yazilmasi 3
Format diizeninin Defters - Tl i
Uygunlugu standartlara etterin ta.rnan'n.mn tukenmez Kalem, pi ot
uymamasi kalem vb. ile silinmeyecek sekilde 3
doldurulmamas: (fotograf, resim ve teknik
cizimler harig)




Genel teknik bilgilerin internet, kitap brostir vb.

Iélzsn.lmelnDewﬂ dogrudan kopyalanmis veya yapay zekaya 25
Ozgiinliik g & yazdirilmig olmasi.
Tamamen Bagka bir 6grencinin defteriyle veya hazir bir
w o PR 50
Ozgiin Degil | raporla iceriklerin birebir ayni olmasi.
.+ 5. | Kullanilan donanimlar, makineler ile prosesin
Teorik Bilgi e e Ass o .
e tanmitim eksikligi. Edinilen bilgi ve becerilerle 20
Yetersizligi . g y .
yapilan islerin degerlendirilmemesi.
. Uretilen pargalarin teknik resimlerinin
Teknik . A . .
. . verilmemesi, incelenen sistemlerin semalari,
Icerik Resim/Sema . . 15
e diyagramlari veya mekanik tasarimlarinin
Eksikligi . .
verilmemesi.
Uygulama Uygulama siireclerinin "gdézlemledim" denilip
Asamalari . . - 15
.. teknik detay verilmemesi.
Belirsizligi
Egitici Personel 76 - 100 Aras1 Puan 0
Degerlendirme | 50 - 75 Arasi Puan 50
Puam 0 - 50 Aras1 Puan 100
fcerik Isletmedeki is akis1, uygulama ve teorik bilgi 20
Yetersizligi yetersizligi.
Sunum . . .
Miilakat Materyali S}'mumun video, grafik, resim, tekmk. ¢izim, vb. 15
- gorsel materyallerle desteklenmemesi.
Sunumu Zayifligi
Teknik Defterde yazan teknik siireclerin miilakatta
Cevap 15
e aciklanamamasi.
Yetersizligi

Genel Eksiklik Puam Toplam

*Miilakat Sunumu gerekli goriildiigii takdirde uygulamall egitimler komisyonu tarafindan yapilir.

Degerlendirme, yukaridaki tabloda yer alan genel eksiklik puani toplamina gore asagidaki sekilde

yapilir.

SONUC: Genel eksiklik puani toplami

Komisyon Baskam

0 - 49 Puan: Staj KABUL edildi (Tam Staj is Giinii).
50 - 99 Puan: Stajin YARISI IPTAL edildi (Yarim Staj Is Giinii).
100 ve Uzeri Puan: Stajin TAMAMI REDDEDILDI (0 is Giinii).

is giinii kabul edilmistir.
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